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Concursul Naţional Anual
„PRINCIPIILE DE ABILITARE A FEMEILOR”
Formular de Aplicare 
[image: ]
[image: UN Women - United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women][image: https://scontent-lga1-1.xx.fbcdn.net/hphotos-xfp1/t31.0-8/s960x960/11900114_10153543285884629_7204862644822974675_o.png]

[image: ]








Etapele de aplicare la concurs:
1. Evaluați politicile și acțiunile întreprinse de întreprinderea Dvs. în domeniul Abilitării Economice a Femeilor pe parcursul anului
2. Completați formularul de aplicare
3. Semnați și ștampilați formularul completat
4. Expediați formularul prin fax: 022 29-57-97 sau la adresa de mail: toderascoina@gmail.com 
 
                                                 Descrierea afacerii

 
Datele aplicantului
	Denumirea Întreprinderii
	

	Forma organizatorico-juridica
	

	Anul înregistrării
	

	Numele administratorului
	


	Adresa
	

	Localitate
	

	Strada
	

	Cod poștal
	

	WWW
	

	Date de contact
	

	Telefon/ fax
	

	Email
	




	Numărul de angajați
	

	Numărul femeilor angajate
	

	Cifra de afaceri pentru 2015
	

	Domeniul de activitate
	

	Genul de activitate
	




	Persoana de contact
	

	Nume, prenume
	

	Funcția
	

	Telefon de contact
	

	Email
	

	
	





Chestionarul de evaluare (total 100 puncte)

1. Descrieți valorile, obiectivele companiei, si modul prin care abordați principiile de abilitare economică a femeilor?  5 puncte






2. Cum promovați principiile de abilitare economică a femeilor in cadrul companiei Dvs.? 5 puncte



3. Ce activităţi specifice in domeniul LIDERISMULUI CE PROMOVEAZĂ EGALITATEA DE GEN a-ți realizat pe parcursul anului? ( descrieți activitățile) 20 puncte.

	





4. Ce activităţi specifice in domeniul ce ține de OPORTUNITĂȚILE EGALE, INCLUZIUNE ȘI NON-DISCRIMINARE a-ți realizat pe parcursul anului? (ex.) 20 puncte.
	

	





5. Ce activităţi specifice in domeniul ce ține de SIGURANȚĂ, SĂNĂTATE și NON-VIOLENȚĂ a-ți realizat pe parcursul anului?  20 puncte.


6. Ce activităţi specifice in domeniul ce ține de EDUCAȚIE ȘI FORMARE ați realizat pe parcursul anului? (Bifați în dreptul acțiunilor întreprinse și descrieți activitățile în grila corespunzătoare) 20 puncte.
	




7. Ce activităţi specifice in domeniul ce ține de DEZVOLTAREA ÎNTREPRINDERII, A LANȚULUI DE APROVIZIONARE ȘI A PRACTICILOR DE MARKETING ați realizat pe parcursul anului? (Bifați în dreptul acțiunilor întreprinse și descrieți activitățile în boxa corespunzătoare) 20 puncte.
	





8. Ce activităţi specifice in domeniul ce ține de LIDERISM ȘI PRACTICARE (PARTTICIPARE) ÎN COMUNITATE ați realizat pe parcursul anului? (Bifați în dreptul acțiunilor întreprinse și descrieți activitățile în boxa corespunzătoare) 20 puncte.
	




9. Ce activităţi specifice in domeniul ce ține de TRANSPARENȚĂ, EVALUARE ȘI RAPORTARE a Principiilor de Abilitare Economică a Femeilor ați realizat pe parcursul anului? (Bifați în dreptul acțiunilor întreprinse și descrieți activitățile în grila corespunzătoare) 20 puncte.

	



10. Care sunt rezultatele cuantificabile ale implementării principiilor de responsabilitate social-corporativă (în toate domeniile) pe parcursul anului? (ex. creșterea vânzărilor cu ___%, sporirea productivității cu ___%, micșorarea fluctuației personalului cu ___%.,  etc. ) 10 puncte.






11. Oferiți cel puțin 2 referințe (persoane, întreprinderi) cu privire la activitățile menționate mai sus. (datele de contact ale partenerilor, beneficiarilor care pot confirma cele spuse de compania Dvs.)
Persoana 1
	Nume, prenume
	

	Funcția
	

	Telefon
	

	Email
	



Persoana 2
	Nume, prenume
	

	Funcția
	

	Telefon
	

	Email
	



[bookmark: _GoBack]Declarație pe propria răspundere:
Declar pe propria răspundere, că toată informația, care se conține în prezentul formular și documentele prezentate este veridică și am conștiință despre consecințele legale rezultate în urma oferirii informației false.
Declar că sunt de acord ca datele mele cu caracter personal, sa fie stocate, prelucrate și utilizate în conformitate cu Legea nr.133/2011 privind protecția datelor cu caracter personal, inclusiv în scopuri statistice, cercetări și studii, precum şi alte scopuri.   


Data: 										Semnătura, 
										L.S.
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