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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Institutia Publica Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului (denumitd in continuare
ODA) este o persoana juridica de drept public din subordinea Ministerului Dezvoltarii Economice
si Digitalizdrii cu misiunea de a sprijini dezvoltarea mediului antreprenorial, inclusiv a
intreprinderilor mici si mijlocii, prin promovarea culturii antreprenoriale, acordarea de asistentad
financiard si tehnicd, emiterea garantiilor financiare si de stat si crearea infrastructurii de sprijin
pentru afaceri.

1.2. Aspiratia noastra este de a activa conform celor mai inalte standarde de integritate si in
interesul major al societatii. Ne angajam sd actionam ca un partener responsabil fatd de toate partile
interesate si sa aborddm impactul pe care operatiunile noastre de afaceri il poate avea asupra
mediului inconjurator si societatii. Obiectivele noastre sunt de a promova afaceri durabile, de a ne
asigura ca procesele noastre de gestionare a riscurilor sunt aliniate la bunele practici din domeniu si
cresc transparenta.

1.3. Aspiratiile de pace si prosperitate pentru oameni si planetd, acum si in viitor, au dus la
adoptarea Tn 2015 de catre toate statele membre ale Organizatiei Natiunilor Unite a Agendei 2030
pentru Dezvoltarea Durabild, in centrul careia se afla Obiectivele de Dezvoltare Durabila (UN
SDG) (https://www.undp.org/sustainable-development-goals), care reprezintd un apel urgent la
actiune din partea tuturor tarilor, atdt dezvoltate, cit si in curs de dezvoltare, Intr-un parteneriat
global. Acestea recunosc cd eliminarea sdraciei si altor privatiuni trebuie sd meargd mana in mana
cu strategii care imbundtitesc sandtatea si educatia, reduc inegalitatea si stimuleazd cresterea
economicd — toate in acelasi timp abordand schimbarile globale de mediu si lucrand pentru a ne
conserva patrimoniul natural comun.

1.4. Statutul juridic de institutie publicd impune o responsabilitate sporitd asupra modului de
activitate atat a ODA, ca entitate juridica, cat si al angajatilor si partenerilor acesteia, precum si
asupra eforturilor depuse in scopul realizarii UN SDG.

1.5. Constientizand importanta UN SDG, ODA se angajeazd sd-si consolideze eforturile si sa
imbunatateascd rezultatele si dezvaluirile legate de aspectele de mediu, sociale si guvernantd
(MSG), ca unul din instrumentele principale in realizarea UN SDG. Acest angajament este
inradacinat n dorinta noastrd de a dezvolta comunitati puternice, de a servi beneficiarii nostri si de
a fi institutia cu cea mai mare credibilitate. Integrarea principiilor MSG 1n toate aspectele activitatii
noastre creeazd valoare pe termen lung si Intdreste comunititile in care locuiesc si lucreaza
beneficiarii, angajatii si alte parti interesate. Aceste principii ne permit sa urmarim oportunitati de
afaceri si sd gestiondm riscurile asociate cu abordarea provocarilor societatii de astdzi si in viitor.
1.6. Prezenta Politica de mediu, sociald si guvernantd (Politica MSG) rezumd pozitia ODA cu
privire la problemele sociale si de mediu si este temelia in identificarea, evaluarea si gestionarea
riscurilor sociale si de mediu in legaturd cu propriile noastre operatiuni si relatiile cu partile
interesate, in special beneficiarii nostri, inclusiv in finantarea de proiecte si investitii. Aceasta
reprezintd un set de angajamente, principii si actiuni care sunt realizate in paralel cu procedurile
existente de gestionare a activitatii si riscurilor ODA.

1.7. Implementarea eficientd a Politicii MSG va fi efectuatda de personal calificat, care intelege
principiile de gestionare a riscurilor sociale si de mediu.

1.8. Acronimele utilizate In prezenta Politica au urmatoarele sensuri:
1.8.1. ODA - Institutia Publica ”Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului”;

1.8.2. MSG - aspectele de mediu, sociale si guvernanta;



1.8.3. FACEM - Fondul pentru Antreprenoriat si Crestere Economica a Moldovei;
1.8.4. FGC — Fondul de Garantare a Creditelor;

1.8.5. IF — institutiile financiare (banci, companii de leasing, organizatii de finantare non-
bancard);

1.8.6. OFI — organizatiile financiare internationale;
1.8.7. SE — situatie exceptionala;
1.8.8. UN SDG — Obiectivele ONU de Dezvoltare Durabila.

1.9. La elaborarea prezentei Politici au fost luate in considerare prevederile acordurilor
internationale, actelor legislative si normative ale Republicii Moldova, precum si ale actelor
organizatiilor financiare internationale, inclusiv:

1.9.1. Acordul de la Paris din 12.12.2015 privind schimbérile de mediu;

1.9.2. Regulamentul (UE) 2020/852 al parlamentului European si al Consiliului din 18
iunie 2020 privind instituirea unui cadru care sa faciliteze investitiile durabile si de
modificare a Regulamentului (UE) 2019/2088;

1.9.3. Standardele de Mediu si Sociale ale Bancii Mondiale, aplicabile pentru proiectele
finantate de Institutiile Financiare Internationale initiate la sau dupd 01 octombrie
2018;

1.9.4. Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003;

1.9.5. Legea privind protectia mediului Inconjurator nr.1515 din 16.06.1993;
1.9.6. Legea privind evaluarea impactului asupra mediului nr. 86 din 29.05.2014;
1.9.7. Legea securitatii §i sdnatatii in munca nr.186 din 10.07.2008;

1.9.8. Legea cu privire la asigurarea egalitatii de sanse Intre femei si barbati nr. 5 din
09.02.2006.

CAPITOLUL II. ASPECTELE SOCIALE SI DE MEDIU
Sectiunea 1. Cultura sociala si de mediu

2.1. MSG reprezinta 1n sine un set vast de consideratiuni sociale, de mediu si de guvernanta, care
pot influenta abilitatea institutiei de a-si realiza strategia de activitate si permit de a aduce valoare
institutiei pe termen lung. Chiar dacd factorii MSG sunt considerati a fi de ordin non-financiar,
modul in care institutia le gestioneaza, fara indoiala, are consecinte financiar masurabile.

2.2. De aceea, ODA promoveazd dezvoltarea ecologic rationala si durabila in toate activitatile sale
operationale, investitionale si de cooperare tehnica, in conformitate cu actele sale normative.

2.3. Noi consideram cd sustenabilitatea sociala si a mediului inconjurdtor reprezintd un aspect
fundamental al obtinerii de rezultate in conformitate cu mandatul sau referitor la tranzitie si
recunoastem ca proiectele care sprijind sustenabilitatea sociald si a mediului inconjurdtor sunt
printre prioritdtile activitatilor noastre.

2.4. Prin implementarea prezentei Politici ODA va contribui la sustinerea antreprenoriatului in
scopul de a-i ajuta pe antreprenori sd adauge valoare activitatilor lor, sd Tmbunatateasca
sustenabilitatea pe termen lung si sa 1si consolideze capacitatea de gestionare a aspectelor de mediu
s sociale.



2.5. Toate proiectele finantate de ODA vor fi structurate astfel incat sa respecte cerintele prezentei
Politici.

2.6. In scopurile prezentei Politici, daca aceasta nu prevede expres altfel, prin “proiectele finantate
de ODA” se subinteleg (i) proiectele finantate Tn mod direct de catre ODA, (i1) proiectele finantate

de alte institutii financiare din resursele financiare alocate de ODA si (iii) proiectele finantate de
alte institutii financiare sub garantia ODA.

Sectiunea 2. Drepturile omului

2.7. Drepturile omului sunt drepturi fundamentale care oferd persoanelor libertatea de a duce o viata
demna, fara fricd sau lipsa si liberi sa-si exprime convingeri independente. Aceste drepturi se aplica
in mod egal si universal in toate tarile. ODA respecta si sustine drepturile internationale ale omului
descrise in Declaratia Universala a Drepturilor Omului, si ne recunoastem responsabilitatea de a le
respecta.

2.8. Suntem fermi convingi ca activitatea bazatd pe bunele moravuri si respectarea regulilor de
comportament unanim recunoscute si acceptate, tratamentul echitabil al tuturor partilor implicate si
grija fatd de bundstarea generatiilor viitoare, este esentiald pentru dezvoltarea durabild si ODA
condamna orice actiuni care atenteaza la acest mod de activitate.

2.9. In mod special, ODA condamni si se va abtine de la orice actiuni care pot fi calificate ca
practici de afaceri defectuoase, cum ar fi concurenta neloiald, favorizarea discretionara, acte de
corupere, comportament ne etic, etc. In acest context, ODA va dezvolta reglementiri interne, prin
care va stabili reguli exprese si clare de urmat pentru toti membrii organelor de conducere si
angajatii ODA cu referintd la subiectele mentionate mai sus, precum si consecintele nerespectarii
acestora.

2.10. Egalitatea de gen este de asemenea un aspect esential al unei economii de piatd si a unei
societati democratice moderne, care functioneaza adecvat. ODA va elabora masuri de atenuare in
cazul identificarii eventualelor impacturi specifice unui sau altui sex, disproportionate si adverse,
ori beneficiarilor de programe de suport implementate de ODA li se va solicita promovarea
egalitatii de sanse in special in legatura cu accesul la finante, servicii si angajare.

2.11. ODA nu se va implica direct in activitati comerciale despre care se cunoaste ca prezinta
elemente de abuz ale drepturilor omului si/sau in cazul in care exista astfel de incalcari. In cazul in
care astfel de incalcari sunt observate la beneficiarii existenti de programe de suport implementate
de ODA, ODA va negocia masuri de remediere si masuri pentru a preveni noi incalcdri In viitor.

2.12. ODA declara toleranta zero fatd de acte de corupere. Atat ODA, cat si membrii organelor de
conducere si angajatii sai nu vor intreprinde actiuni orientate spre obtinerea sau acordarea de orice
tipuri de beneficii ori avantaje nejustificate/nemeritate, care pot afecta gindirea independenta si
obiectiva in raport cu orice activitate desfasuratd de institutie. ODA 1incurajeazd toti angajatii,
partenerii si beneficiarii programelor de suport implementate de ODA sa sesizeze despre orice
suspiciuni privind acte de corupere din partea reprezentantilor ODA sau altor persoane, utilizand
oricare din mijloacele prevazute la pct.6.5 din prezenta Politica. Orice astfel de sesizare va fi tratata
cu confidentialitate, iar prevederile pct.6.6-6.12 din prezenta Politica vor fi aplicate corespunzator.

2.13. Noi avem scopul de a respecta drepturile omului si ne asteptam ca partenerii si beneficiarii
programelor de suport implementate de ODA sa faca acelasi lucru, asa cum demonstram prin
gestionarea adecvata, printre altele, a drepturilor de munca in propriile operatiuni (inclusiv evitarea
ferma a oricdrei practici de munca fortatd si a muncii copiilor), a securitdtii si a modului de viata a
comunitatilor locale.



2.14. Noi ne asteptam ca partenerii nostri si beneficiarii programelor de suport implementate de
ODA:

2.14.1. sa evite comiterea sau contributia la incélcari ale drepturilor omului;

2.14.2. sa respecte legislatia Republicii Moldova privind drepturile omului;

2.14.3. sa identifice si sa gestioneze riscurile legate de drepturile omului acolo unde
acestia sunt activi in tari sau regiuni asociate cu astfel de riscuri (cum ar fi zonele de
conflict);

2.14.4. sa fie transparenti cu privire la impactul (potential) asupra drepturilor omului;

2.14.5. sa evalueze potentialele riscuri legate de drepturile omului in lantul lor de

aprovizionare si sa-si foloseascd parghiile pentru a aborda cele mai afectate drepturi
ale omului cu furnizorii si clientii lor (recunoscand in acelasi timp cd gestionarea
riscurilor legate de drepturile omului din lantul de aprovizionare este complexa, iar
influenta in comparatie cu operatiunile proprii ale partenerilor si beneficiarilor
programelor de suport implementate de ODA este mai micd);

2.14.6. sd se angajeze cu partile sale interesate si, proportional dimensiunii si
impactului activitatii lor, sa permitd accesul pentru remedieri, acolo unde este
necesar.

Sectiunea 3. Conditiile de munca

2.15. Crearea locurilor de munca si generarea de venituri au un rol important in eradicarea saraciei
si cresterea economicd incluziva, iar promovarea unor relatii angajati-angajator solide, prin tratarea
angajatilor in mod echitabil si oferind sigurantd si conditii de munca sdnatoase, doar vor spori
beneficiile tuturor.

2.16. In relatiile cu angajatii sii, ODA se conduce de si respecti prevederile legislatiei muncii a
Republicii Moldova, inclusiv prin dezvoltarea si implementarea reglementarilor interne in domeniu.

2.17. ODA va acorda o atentie sporitd angajatilor care apartin grupurilor vulnerabile, credndu-le
conditii de munca care sa tind cont de necesitatile particulare ale acestora (program de munca
flexibil sau prescurtat, pauze periodice, spatiu de acces amenajat, etc.). In scopurile prezentei
clauze, la categoria de grup vulnerabil” se atribuie: persoanele cu dizabilitdti sau care Ingrijesc de
ori au la Intretinere o persoand cu dizabilitate; persoanele care Ingrijesc de 3 si mai multi copii;
persoanele care ingrijesc de un copil sub varsta de 3 ani; tinerii care provin din familii cu 5 si mai
multi copii; tinerii Intre 18-28 ani care nu mai sunt cuprinsi in sistemul de ocrotire a copiilor fara
familie. Prin actele interne ale ODA la grupuri vulnerabile pot fi atribuite si alte categorii de
persoane.

2.18. Nici o decizie referitoare la angajarea sau tratamentul angajatilor nu va fi bazatd pe
caracteristicile personale care nu au legatura cu cerintele inerente functiei (locului de munca).
Procesul de recrutare, selectie si angajare in cadrul ODA se va baza pe principiul egalitatii de sanse
si tratamentului echitabil, si nu se admite nici o discriminare cu privire la nici un aspect al relatiilor
de munca, inclusiv, dar fard a se limita la recrutare si angajare, remunerarea muncii (inclusiv salarii
si beneficii), conditiile de muncd, accesul la formarea si dezvoltarea profesionald, promovarea in
functie, incetarea relatiilor de munca sau proceduri disciplinare.

2.19. Copiii peste varsta minima prevazutd de lege, dar sub varsta de 18 ani, pot fi angajati de
ODA doar in cazul in care aceasta nu este susceptibila de a fi periculoasd sau de a interfera cu
educatia copilului si nu dduneaza sanatatii copilului (fizice, psihice), dezvoltarii spirituale, morale
sau sociale.



2.20. ODA va stabili si mentine un mediu de lucru sigur, astfel ca locurile de munca, utilajele,
echipamente si procesele aflate sub controlul lor sd fie sigure si fara risc pentru sanatatea
angajatilor, inclusiv prin utilizarea masurilor adecvate legate de substante chimice, fizice si
substante si agenti biologici, dupa caz.

2.21. Totodatda, ODA va intreprinde mdsuri de informare si instruire a angajatilor privind
respectarea cerintelor securitdtii si sanatatii in munca, si va pune la dispozitia angajatilor, din contul
ODA, mijloace de igiena si echipamente de protectie individuald, dupa cum prevede legislatia
aplicabila. Atentie sporitd va fi acordata grupurilor specifice de angajati, cum ar fi femeile,
persoanele cu nevoi speciale, etc. In contextul recentei crize pandemice COVID-19 si riscului de
repetare a acesteia sau de aparitie a altor pandemii, ODA va elabora si va aplica un ghid de masuri
de prevenire a raspandirii COVID-19 la locul de munca, precum si de reactie in caz de intensificare
a acesteia sau de aparitie a noilor pandemii in viitor.

2.22. ODA condamnd si nu tolereaza orice forma de hartuire, intimidare si/sau exploatare a
angajatilor, precum si munca fortatd, dupa cum sunt definite de legislatia aplicabila, si va
intreprinde masuri pentru prevenirea, raportarea si solutionarea acestora.

2.23. ODA recunoaste si respecta dreptul angajatilor de a se asocia in sau de a adera la organizatii
profesionale, cum ar fi sindicatele, si in relatiile cu acestea se va conduce de principiul respectarii
reciproce si parteneriatului social.

2.24. ODA incurajeaza angajatii sai sa sesizeze despre orice Incdlcare sau suspiciune de Incalcare
a drepturilor sale de angajat, inclusiv, dar fard a se limita la conditii de munca necorespunzatoare,
pericol pentru sandtate, tratament discriminatoriu, hartuire, etc., utilizdnd oricare din mijloacele
prevazute la pct.6.5 din prezenta Politica. Orice astfel de sesizare va fi tratatd cu confidentialitate,
iar prevederile pct.6.6-6.12 din prezenta Politica vor fi aplicate corespunzator.

Sectiunea 4. Siguranta si sinatatea comunitatilor

2.25. In cadrul activititilor sale de finantare a proiectelor, ODA va evalua expunerea potentiali a
comunitatilor la riscurile si impactul proiectelor finantate, In scopul anticiparii si evitarii expunerii
comunitdtilor la accidente, boli, substante periculoase sau la riscurile asociate cu personalul de
securitate implicat in realizarea proiectului. Notiunile de “finantare a proiectelor” si ’proiecte
finantate” vor avea aceeasi semnificatie prevazuta la punctul 2.6. de mai sus.

2.26. Daca, in cadrul procesului de evaluare se constata o probabilitate de expunere a publicului
(inclusiv angajatilor si membrilor familiilor lor) la pericole, in special celor care atenteaza la viata,
ODA le va trata cu o atentie deosebitd, pentru a evita sau a diminua expunerea prin modificarea,
substituirea sau eliminarea conditiilor sau materialelor care genereaza probabilitatea pericolului.

2.27. ODA va elabora si va implementa masuri pentru a aborda situatiile exceptionale (SE) Intr-un
mod coordonat si rapid, pentru a preveni lezarea sanatatii si sigurantei angajatilor si comunitatii,
precum si pentru a minimiza, atenua si/sau compensa orice impact care poate aparea. Aceste masuri
vor prevedea, dar fara a se limita la activitati de prevenire si reactie, resurse, responsabili,
comunicare cu partile interesate, inclusiv comunitatile si institutiile publice. Prin SE se subintelege
un incident neprevazut, care decurge din ambele pericole, fie naturale fie provocate de om, de
obicei sub forma de incendiu, calamitate naturala, explozii, scurgeri de substante periculoase sau
nocive, etc.

2.28. In cadrul activitatii sale uzuale, ODA va tinde si evite impactul negativ asupra patrimoniului
cultural. In cazul in care impactul nu poate fi evitat, ODA va identifica si va implementa masuri de
atenuare si de comunicare eficienta cu toate partile interesate.



Sectiunea 5. Mediul inconjuritor si resursele naturale

2.29. Constientizadnd importanta si sprijinind efortul comunitatii internationale in reducerea
procesului de incdlzire globald, inclusiv prin adaptarea si mitigarea riscurilor asociate cu
schimbarile climatice, ODA va elabora si implementa masuri fezabile din punct de vedere tehnic si
financiar, pentru eficientizarea consumului de energie, folosirea rationald a resurselor naturale si
gestionarea adecvata a deseurilor.

2.30. Utilizarea eficientd a resurselor energetice este o modalitate importantd de a contribui la
functionarea si dezvoltarea durabild a ODA. In acest sens, ODA va identifica si va aplica masuri de
eficientizare energeticd pentru principalele elemente de consum energetic in cadrul organizatiei
(cladiri, transport, echipamente, etc.).

2.31. In cazul finantérii proiectelor care presupun consumul considerabil de resurse energetice,
ODA va evalua daca proiectul 1n cauza a luat in considerare masurile de eficientd energetica si,
dupa caz, va Tnainta recomandarile de rigoare.

2.32. Poluarea aerului, apei si solului prezinta pericol atat pentru siguranta si sandtatea oamenilor,
cat si pentru mediul natural. Astfel, pentru a contribui la diminuarea activitatilor de poluare, in
cadrul proiectelor de finantare ODA va evalua impactul pe care il poate avea proiectul asupra
mediului Inconjurdtor si, in dependentd de rezultatele evaludrii, va decide privind rationalitatea
realizarii proiectului sau elaborarea si implementarea unui plan de masuri de mitigare. Atentie
sporitd va fi acordata proiectelor de finantare a antreprenorilor, a cdror activitate presupune
generarea considerabila a emisiilor de poluanti, inclusiv de deseuri, precum si utilizarea in cantitati
mari de carburanti si substante chimice.

2.33. ODA va fi precautd in ceea ce priveste protectia, conservarea, gestionarea si utilizarea
sustenabild a resurselor naturale si va solicita ca proiectele relevante sd includd masuri pentru
protectia si, unde este posibil, dezvoltarea ecosistemelor si a biodiversitdtii pe care o adapostesc
acestea.

2.34. ODA se va angaja, oricand acest lucru este adecvat, In investitii inovatoare si asistenta
tehnica pentru a sustine investitiile care au scop de a reduce emisii de carbon si oportunitatile de
atenuare si adaptare la schimbadrile climatice, precum si va identifica oportunitati de a reduce
emisiile in proiectele sustinute. De asemenea, ODA 1isi va sustine beneficiarii programelor de suport
implementate de ODA 1n elaborarea masurilor de adaptare care promoveaza investitiile reziliente la
schimbarile climatice, inclusiv prin dezvoltarea si implementarea produselor/programelor de
finantare Tn conditii avantajoase sub aspect de termen, preturi sau alte elemente, precum si prin
promovarea constientizarii importantei aspectelor de protectie a mediului si de folosire rationald a
resurselor naturale in asigurarea dezvoltarii durabile a societatii In conditiile de schimbari globale
de mediu.

Sectiunea 6. Procesul de achizitii

2.35. In procesul de achizitii de bunuri, lucriri si servicii, in dependenti de tipul, volumul si
valoarea acestora, ODA va tinde:

2.35.1. la pregatirea documentatiei de achizitie, s includd cerinte de dezvaluire de cétre
ofertanti a informatiei privind performanta energetica a bunurilor, lucrarilor si
serviciilor si, dupa caz, impactul acestora asupra mediului inconjurétor;

2.35.2.1a evaluarea ofertelor sd ia in considerare aspectele de eficientd energeticd si de
impact asupra mediului inconjurdtor, pe care le poartd bunurile, lucrarile si serviciile
ce urmeaza sa fie achizitionate;



2.35.3. la selectarea ofertantului castigator, dar pana la semnarea contractului de achizitie, sa
evalueze riscul social si de mediu asociat cu ofertantul.

2.36. Contractul de achizitii semnat cu ofertantul castigator (Partener) va contine obligatiile
exprese ale acestuia din urma:

2.36.1. sa dispund, pe toatd durata de actiune a contractului, de toate actele si permisiunile
necesare pentru activitatea obisnuitd a Partenerului si realizarea contractului de
achizitie (licente, autorizatii, certificate, etc.);

2.36.2.sa actioneze cu bund credintd si cu diligenta, sd respecte prevederile legislatiei
aplicabile ce tin de relatiile de munca, securitatea si sanatatea Tn munca, utilizarea
echipamentelor si substantelor periculoase, protectia mediului inconjurator;

2.36.3. in procesul de realizare a contractului de achizitie sd atragd doar lucratori instruiti in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si securitatii incendiare;

2.36.4. sd informeze ODA intr-un termen prestabilit de ODA in fiecare caz aparte despre:

a) orice incident produs in procesul de realizare a contractului de achizitie, care a cauzat
daune sanatatii si vietii persoanelor, inclusiv angajatilor Partenerului, membrilor
familiei angajatilor, tertilor;

b) orice sanctiune aplicatd si prescriptie emisa de autoritatile publice competente cu
privire la nerespectarea de cdtre Partener a obligatiilor acestuia ce tin de relatiile
de munca, securitatea si sanatatea In muncd, utilizarea echipamentelor si
substantelor periculoase, protectia mediului inconjurator.

2.37. In cazul nerespectirii de citre Partener a obligatiilor expuse la punctul 2.36. de mai sus sau
la producerea oricarui din cazurile mentionate la subpunctul 2.36.4., in dependentad de situatia
produsa, gravitatea acesteia si rolul Partenerului, ODA va decide cu privire la actiunile de mitigare
necesare de Intreprins, inclusiv poate decide cu privire la Incetarea relatiilor de afaceri cu Partenerul
si rezilierea contractului de achizitie.

Sectiunea 7. Guvernanta

2.38. In calitate de institutie publici, ODA este organizati, condusi si auditati, precum si fsi
desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia aplicabild institutiilor publice, cu particularitatile
prevazute in mod expres in Statutul aprobat de Guvernul Republicii Moldova.

2.39. In acelasi timp, ODA tinde si aprobe si si implementeze in activitatea sa, in masura in care
cadrul legal permite, bunele practici in domeniul guvernantei institutiilor financiar-bancare. In acest
context, ODA a constituit Comitetul de finantare si risc, dezvolta functiile de conformitate, de
administrare a riscurilor si de audit intern, si examineaza oportunitatea constituirii altor comitete
specializate si functii noi.

2.40. Atentie sporitd va fi acordata aspectelor ce tin de (i) transparenta decizionald, (ii) conduita
profesionald a membrilor organelor de conducere si angajatilor ODA, (iii) relatiile cu persoanele
afiliate, (iv) situatiile cu conflict de interese, (v) gestionarea riscurilor, (vi) practicile de remunerare,
(vii) disciplina financiard si (viii) dezvaluirea informatiei. Pentru aceste domenii ODA va dezvolta
si implementa reglementdri interne eficiente, precum si va asigura examinarea periodicd de cétre
Consiliul sau a modului 1n care acestea sunt implementate si respectate.

2.41. Cu referintd la conduita profesionalda a membrilor organelor de conducere si angajatilor sii,
ODA declara toleranta zero fatd de fraude si va intreprinde masuri in vederea prevenirii acestora,
inclusiv prin definirea fraudei, reglementarea ordinii de sesizare, constatare, investigare si



sanctionare, dezvoltarea multiplelor canale de sesizare si Incurajarea angajatilor, partenerilor si
beneficiarilor programelor de suport implementate de ODA sa sesizeze despre orice suspiciuni de
fraude. Orice astfel de sesizare va fi tratatd cu confidentialitate, iar prevederile pct.6.6-6.12 din
prezenta Politica vor fi aplicate corespunzator.

Sectiunea 8. Implicarea partilor interesate

2.42. Dialogul permanent cu pdrtile interesate, cum ar fi autoritatile publice, finantatorii,
beneficiarii programelor de suport implementate de ODA, angajatii si societatea in general este
esential pentru modul in care ne conducem responsabil activitatea.

2.43. Acest dialog, lipsit de manipulare, interferenta, constrangere, discriminare si intimidare ne
permite:

2.43.1. sd intelegem preocuparile partilor interesate;

2.43.2.sa ne pregatim pentru viitoarele potentiale impacturi asupra modelului nostru de
activitate, cauzate de tendintele sau reglementdrile locale si globale;

2.43.3. sa minimizam riscurile si sa detectam oportunitatile de afaceri din timp;

2.43.4.5a ludm decizii in cunostintd de cauza, pentru ODA si 1n relatiile cu beneficiarii
programelor de suport implementate de ODA;

2.43.5. sd intreprindem masuri corective urmare a sugestiilor si propunerilor Tnaintate de
partile interesate, sd definim si sd imbundtitim standardele si angajamentele noastre
de activitate;

2.43.6. sa explicam pozitia noastrd cu privire la subiectele sensibile;

2.43.7. sa implementdam mecanisme eficiente de interactiune si rdspuns pentru toate partile
interesate;

2.43.8.sa promovam invatarea reciprocd, prin recunoasterea complexitatii problemelor cu
care se confruntd mediul de afaceri si autoritatile publice.

2.44. Rezultatele dialogului se regdsesc In gestiunea dezvoltarii durabile, precum si in
managementul riscului social si de mediu. Suntem constienti cd interesele autoritatilor publice,
finantatorilor, beneficiarilor programelor de suport implementate de ODA, angajatilor si publicului
larg sunt uneori in conflict si ca trebuie sa negociem intre aceste interese, fiind deschisi sa discutdm
cu partile interesate critice si sd ludm in considerare cu grija si atentie opinia acestora.

2.45. Inainte de lansarea unui program, acesta va fi supus consultarilor publice, oferind tuturor
partilor interesate accesul la informatiile necesare si timp rezonabil pentru formularea unei opinii
argumentate cu referintd la programul propus.

2.46. De regula, procesul de implicare a partilor interesate se va realiza prin:

2.46.1. identificarea partilor interesate si analiza rolurilor si intereselor acestora, inclusiv a
grupurilor vulnerabile;

2.46.2. planificarea modului in care va avea loc comunicarea, diferentiat pe fiecare grup de
parti interesate identificat si gradul de influenta si interes;

2.46.3. dezvaluirea de informatii;
2.46.4. consultarea cu partile interesate;

2.46.5. examinarea si rdspunderea la propuneri, comentarii si obiectii;
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2.46.6. sistematizarea si raportarea rezultatelor activititilor de implicare catre partile
interesate.

2.47. ODA va oferi partilor interesate, dupa caz, acces la urmatoarele informatii, cat mai curand
posibil, Tnainte ca ODA sa treacd la aprobarea programului, si Intr-un interval de timp care permite
consultari eficiente cu partile interesate cu privire la program:

2.47.1. scopul, natura si amploarea programului;
2.47.2. durata activitatilor de program propuse;

2.47.3. riscurile potentiale si impactul programului asupra comunitatilor locale si propunerile
de atenuare a impactului negativ, evidentiind riscurile potentiale si impacturile care ar
putea afecta in mod disproportionat grupuri vulnerabile si defavorizate, si descriind
masurile diferentiate luate pentru evitarea si minimizarea acestora,

2.47.4. procesul propus de implicare a partilor interesate, evidentiind modalitétile in care
partile interesate pot participa;

2.47.5. timpul si locul organizarii intalnirilor de consultare (daca sunt planificate) si procesul
prin care acestea vor fi notificate, rezumate si raportate;

2.47.6. procesul si mijloacele prin care propunerile si obiectiile pot fi inaintate si vor fi
abordate.

2.48. ODA va continua sa se angajeze cu si sd furnizeze informatii partilor afectate de program si
altor parti interesate de-a lungul ciclului de viatd al programului, intr-o maniera adecvatd naturii
intereselor lor si a potentialului risc si impact social si de mediu al programului.

2.49. Informatia despre implicarea partilor interesate, cum ar fi descrierea partilor interesate
consultate, rezumatul opiniilor primite si o scurtd explicatie a modului in care acestea au fost
abordate sau motivele pentru care opinii nu au fost inaintate, va fi documentata si dezvaluitd de
catre ODA ca parte a procesului de evaluare sociala si de mediu.

Sectiunea 9. Intermediarii financiari

2.50. Realizarea de citre ODA a unora din activitatile/programele sale poate necesita implicarea
IF. In acest caz, ODA va evalua capacitatea IF de gestionare a riscurilor sociale si de mediu si, dupa
caz, va solicita dezvoltarea si mentinerea unui sistem de management social si de mediu.

2.51. Sistemul de management social si de mediu al IF va include cel putin urmatoarele elemente:
2.51.1. politica sociala si de mediu;

2.51.2. proceduri bine definite pentru identificarea, evaluarea si gestionarea riscurilor sociale
si de mediu si impactul subproiectelor;

2.51.3. capacitatea si competenta organizationald;

2.51.4. monitorizarea si revizuirea riscurilor sociale si de mediu ale subproiectelor si
portofoliului;

2.51.5. mecanismul de raportare si de comunicare externa.

2.52. IF vor revizui si ajusta periodic, Intr-un mod acceptabil pentru ODA, sistemul de
management social si de mediu, inclusiv atunci cand profilul de risc social si de mediu al
portofoliului sdu se modifica semnificativ.

2.53. ODA va monitoriza modul de aplicare si revizuire de catre IF a sistemului de management
social si de mediu.
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CAPITOLUL III. GESTIONAREA RISCULUI SOCIAL SI DE MEDIU
Sectiunea 1. Dispozitii generale

3.1.Gestionarea riscurilor este esentiala pentru a servi eficient nevoile financiare ale beneficiarilor
programelor de suport implementate de ODA, protejand in acelasi timp ODA si pentru a ne atinge
obiectivele strategice.

3.2.Prezenta Politica, de rand cu reglementdrile si activitatile interne asociate au scopul de a
preveni expunerile neintentionate sau nedorite fatd de persoanele juridice care au un nivel
inacceptabil de risc, inclusiv riscuri sociale si de mediu, care ar putea duce la impacturi negative
asupra comunitatii sau altor institutii si daune reputatiei sau pierderi financiare pentru ODA.

3.3. Aceasta implica supravegherea managementului, raportarea si controlul riscurilor, inclusiv prin
madsurarea riscului, agregarea expunerii si gestionarea concentrarii, scenarii si teste de stres.

3.4.0DA are o toleranta scazutd la riscul reputational si, prin urmare, tinde sa-si desfasoare
activitatea intr-un mod responsabil.

3.5.Consiliul ODA asigura supravegherea si indrumarea conducerii executive in dezvoltarea si
implementarea strategiei, gestionarea riscurilor si alte aspecte de impact ale activititii ODA,
inclusiv MSG.

3.6.Pentru o gestionare eficientd a riscurilor, ODA va depune eforturi pentru dezvoltarea functiei
de gestionare a riscurilor, inclusiv prin angajarea de personal calificat si dezvoltarea profesionala a
angajatilor.

3.7. ODA va dezvolta un sistem de evaluare a riscului social si de mediu asociat activitatii sale, si

va prezenta rezultatele acesteia Consiliului ODA periodic, dar nu mai rar de o data pe an.

3.8. Executivul ODA este responsabil de intreprinderea actiunilor necesare in scopul realizarii
prevederilor prezentei Politici, in special de functionarea unui cadru eficient de gestionare a riscului
social si de mediu in activitatea de finantare a proiectelor.

Sectiunea 2. Analiza si evaluarea riscurilor sociale si de mediu in cadrul proiectelor de
finantare

3.9. Proiectele de finantare vor face obiectul unei evaluari din punct de vedere social si de mediu
pentru a decide daca proiectul ar trebui finantat. Evaluarea va fi adecvatd naturii $i marimii si va
include evaluarea eventualelor riscuri financiare, legale si reputationale si va identifica eventualele
oportunitati sociale si de mediu. Evaluarea aspectelor sociale si de mediu include analiza a trei
elemente cheie:

3.9.1. impacturile si problemele sociale si de mediu legate de proiect;

3.9.2. capacitatea si angajamentul beneficiarului de a implementa proiectul, inclusiv de a
gestiona potentiale impacturi de mediu si sociale;

3.9.3. facilitatile si activitatile care sunt asociate proiectului.

3.10. Beneficiarul poarta responsabilitate de informatiile furnizate in scopul evaluarii aspectelor
sociale si de mediu in conformitate cu prezenta Politica. In cadrul procesului de evaluare urmeaza
sa se:

3.10.1. analizeze informatiile beneficiarilor;

3.10.2. ofere indrumare pentru a ajuta in elaborarea masurilor adecvate conforme pentru
abordarea impacturilor sociale si de mediu;
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3.10.3. ajute la identificarea oportunitdtilor de obtinere a unor beneficii sociale sau de mediu
suplimentare, cum ar fi solutii de eficienta energeticd, de diminuare a consumului de
resurse naturale, etc.

3.11. Toate proiectele finantate de ODA din resursele oferite de OFI, sunt obiectul unei examinari,
in conformitate cu cerintele sociale si de mediu si cerintele stabilite de:

3.11.1. legislatia nationald de mediu si privind aspectele sociale;
3.11.2. acordurile cu OFI;
3.11.3. reglementarile interne ale ODA.

3.12. ODA tinde ca prin procesele sale de evaluare si monitorizare sociala si de mediu, proiectele sa
fie concepute, implementate si operate in conformitate cu cerintele legislatiei aplicabile si cu bunele
practici internationale.

3.13. Ca rezultat al evaluarii realizate, ODA se poate abtine de la finantarea unui proiect din motive
sociale sau de mediu. In acelasi timp, ODA nu va finanta cu buni stiintd proiecte care sunt incluse
in Lista domeniilor nefinantate (Lista excluderilor), dupd cum sunt mentionate in Anexa 1 la
prezenta Politica.

3.14. Procesul de evaluare a riscurilor sociale si de mediu a proiectelor propuse pentru finantare va
include, dupa caz:

3.14.1. verificarea din start a faptului, daca activitatea desfasurata de beneficiar nu este inclusa in
Lista excluderilor (Anexa 1 la prezenta Politicd), si atribuirea clasei de risc stabilit pentru
domeniul de activitate;

3.14.2. verificarea, inclusiv, la necesitate prin controlul in teren, modului de conformare a
proiectului propus pentru finantare cerintelor legislatiei Republicii Moldova in domeniul
protectiei mediului §i aspectelor sociale, inclusiv verificarea actelor permisive pentru
activitatea desfasuratd sau planificata.

3.15. Evaluarea riscului social si de mediu va fi efectuata si documentata conform procedurilor
stabilite in reglementdrile interne. Totodata, ca rezultat al evaluarii riscului social si de mediu,
beneficiarului i se poate solicita elaborarea si implementarea unui plan de actiuni de evitare sau
minimizare a riscurilor constatate.

3.16.1n scopul asigurdrii respectirii cerintelor prezentei Politici de citre beneficiarii programelor
de suport implementate de ODA, toate contractele de finantare incheiate cu acestia vor contine
responsabilitatile si obligatiile beneficiarului, printre care:

3.16.1. sa respecte cerintele de protectie a mediului Tnconjurator si privind aspectele sociale;

3.16.2.la prima cerere si fara retinere nejustificatd, sa prezinte ODA orice informatii si
documente relevante cu privire la aspectele sociale si de mediu, inclusiv, copiile actelor
permisive/autorizatiilor de functionare, rapoartelor si actelor de control ale autoritétilor
competente;

3.16.3. sd informeze ODA imediat, dar nu mai tarziu de termenul prevazut in contract, despre
orice incident, accident sau circumstanta de ordin social, de munca, sdnatate, de securitate
sau de mediu, care ar putea sd aiba un impact sau efect nefavorabil, substantial asupra
implementdrii sau derularii proiectului sau activitatii finantate, asupra sanatatii si vietii
persoanelor, fie asupra mediului inconjurdtor, specificand si masurile intreprinse sau
planificate pentru inlaturarea consecintelor si prevenirea unor evenimente similare in viitor;
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3.16.4. la cererea ODA, sé elaboreze planul de actiuni privind diminuarea riscurilor sociale si de
mediu §i prezentarea rapoartelor periodice cu privire la executarea acestuia.

3.17.De asemenea, contractele cu beneficiarii programelor de suport implementate de ODA vor
contine si sanctiuni pentru nerespectarea obligatiilor si responsabilititilor mentionate la
pct.3.16. de mai sus.

CAPITOLUL IV. MONITORIZAREA PERFORMANTEI POLITICII MSG

4.1. ODA va crea un mecanism de monitorizare a procesului de realizare a prezentei Politici si
rezultatelor obtinute, aplicand indicatori de masurare bine definiti, care vor fi examinate periodic de
catre Executivul si Consiliul ODA, inclusiv prin compararea lor cu indicii de referintd disponibili.

4.2. In dependenta de rezultatele obtinute, de evolutia situatiei socio-economice si de prioritatile
institutionale, pot fi decise actiuni corective, inclusiv modificarea prezentei Politici sau a altor acte
dezvoltate in scopul implementdrii acesteia.

4.3. De asemenea, ODA va monitoriza si analiza periodic performanta sociala si de mediu a
proiectelor finantate, in conformitate cu angajamentele sociale si de mediu pe toatd durata
proiectului. Gradul de monitorizare va fi proportional cu impacturile si problemele sociale si de
mediu asociate proiectului.

4.4. In cadrul monitorizarii va fi evaluati respectarea cerintelor legislatiei Republicii Moldova in
domeniul protectiei mediului si aspectelor sociale, inclusiv sdnatatii i securitdtii in muncd, precum
si mersul realizdrii si eficacitatea planurilor de actiuni corective pentru abordarea riscurilor
potentiale sociale si de mediu (in cazul in care acestea au fost prevazute prin contractele de
finantare).

4.5. La identificarea cazurilor de nerespectare de catre beneficiarii programelor de suport
implementate de ODA a cerintelor sociale si de mediu, in procesul de monitorizare a realizarii
proiectelor, vor fi aplicate una sau mai multe din urmatoarele mésuri:

4.5.1. efectuarea analizei extraordinare a activitatii beneficiarului;

4.5.2.determinarea gradului de impact negativ asupra activitatii beneficiarului sau implementarii
proiectului;

4.5.3.determinarea capacitatii beneficiarului de a rezolva situatia, inclusiv intreprinderea
masurilor pentru abordarea efectelor negative ale incalcarilor si generarea fluxului de
numerar suficient pentru eliminarea posibilelor consecinte negative in viitor, precum si
indeplinirea obligatiilor fata de ODA;

4.5.4.claborarea de catre beneficiar a unui plan de actiuni pentru reducerea riscurilor sociale si
de mediu si raportarea privind executarea acestuia;

4.5.5.aplicarea sanctiunilor contractuale;
4.5.6.1nteractiunea cu organele de stat competente;
4.5.7.aplicarea altor masuri pe care ODA le va considera necesare.

4.6. Procesul de monitorizare a riscurilor sociale si de mediu pentru finantarile acordate din
resursele OFI se va efectua si tindndu-se cont de cerintele acordurilor de colaborare incheiate cu
acestea.
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CAPITOLUL V. REVIZUIREA POLITICII MSG

5.1. In scopul actualizarii si imbunatatirii eficientei prezentei Politici, aceasta va fi obiectul unei
revizuiri periodice, dar nu mai rar decat o dati pe an. In procesul revizuirii, Politica MSG va fi
adaptata la cerintele institutiilor locale si internationale cu care ODA coopereaza, precum si la
schimbadrile in legislatia nationala in domeniile de interes care se regdsesc in prezenta Politica.

5.2. Dificultatile intampinate in aplicarea Politiciit MSG vor fi notificate si comunicate de catre
specialistii ODA, implicati in procesul de aplicare a prevederilor acesteia, coordonatorului social si
de mediu. Coordonatorul social si de mediu va fi responsabil, de asemenea, si de procesul de
identificare a noilor riscuri sociale si de mediu, precum si a schimbarilor in legislatia nationala
relevanta.

5.3. Datele obtinute vor fi sistematizate, analizate si raportate managerului social si de mediu, care
este responsabil de initierea procesului de revizuire a Politicii MSG si de organizare a realizarii lor,
inclusiv prin informarea persoanelor implicate.

5.4. ODA 1incurajeazd angajatii sai sd sesizeze despre orice aspecte aferente prezentei Politici sau
oricaror altor acte sau procese realizate in scopul implementarii acesteia, utilizdind oricare din
mijloacele prevazute la pct.6.5. din prezenta Politica. ODA va trata cu confidentialitate orice astfel
de sesizare, iar prevederile pct.6.6.-6.12. din prezenta Politica vor fi aplicate corespunzator.

CAPITOLUL VL. TRANSPARENTA SI COMUNICAREA EXTERNA

6.1. ODA va elabora si implementa un sistem de raportare periodica privind activitatea sa, inclusiv
privind realizarea prezentei Politici si va asigura dezvaluirea informatiei publicului larg, conform
reglementarilor interne si cerintelor legislatiei aplicabile.

—_

6.2. Prin acordurile de colaborare cu OFI poate fi prevdazutad obligatia ODA de perfectare s
prezentare a unor rapoarte si informatii specifice aferente aspectelor de mediu, sociale
guvernanta.

2
— o

6.3. De asemenea, ODA va dezvalui publicului larg si, in cazul acordurilor de colaborare cu OFI si
in ordinea prevazuta de acestea, va raporta OFI despre orice accident sau incident major, produs la
ODA sau la beneficiarul programului de suport implementat de ODA.

6.4. Constientizand importanta aplicarii corespunzdtoare a prezentei Politici, ODA incurajeaza toate
persoanele, ale caror drepturi au fost incdlcate de catre ODA sau de catre angajatii, reprezentantii si
beneficiarii programelor de suport implementate de ODA, fie care se afla in cunostintd de cauza ori
au suspiciuni fondate despre astfel de incalcari, sa le comunice ODA cat mai curand posibil.

6.5. Comunicarea poate fi efectuatd cu referinta la orice Incalcare sau nerespectare, cum ar fi, dar
fara a se limita la practici de discriminare, munca copiilor sau munca fortata, hartuire, pericolul
pentru viata si sdndtatea persoanelor, frauda, utilizarea necorespunzitoare a substantelor chimice,
poluarea surselor de apa, etc. prin:

6.5.1.expedierea sau depunerea unei scrisori, semnate ori anonime, la sediul oficial al
ODA,;

6.5.2.expedierea unui mesaj la adresa electronica generica esg@oda.md;

6.5.3.completarea compartimentului respectiv. de pe pagina web a institutiei
https://www.oda.md;
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6.5.4.apel la numarul de telefon al persoanei/subunitatii desemnate conform punctului 6.6.
de mai jos;

6.5.5.comunicarea verbala cétre angajatii ODA.

6.6. Toate comunicdrile in cauza vor fi receptionate de cdtre persoana/subunitatea special
desemnata prin ordinul Directorului ODA, care va fi responsabild de inregistrarea, evidenta si
investigarea situatiei expuse in comunicare, precum $i de pastrarea confidentialitatii autorului
mesajului.

6.7. In cazul in care mesajul receptionat denotd comiterea unei infractiuni, ODA va transmite
neintarziat informatia respectiva organelor de urmarire penala.

6.8. Investigarea comunicarilor va fi efectuata cat mai rapid posibil, dar nu mai mult de 15 zile, n
mod discret, obiectiv si impartial, respectuos fatd de toate persoanele intervievate si fara a expune
pericolului de represalii sau de alt gen autorul comunicarii, persoana patimitad sau alte persoane
implicate. Intervievarea persoanelor va fi documentata, inclusiv prin inregistrari audio si video (cu
acordul expres al persoanei) sau prin prezentarea explicatiilor in scris.

6.9. Scopul investigatiei va fi stabilirea circumstantelor de fapt cu referintd la situatia reclamata,
persoanelor implicate, pagubelor/prejudiciilor cauzate persoanelor si bunurilor, precum si
prevederilor legale care au fost incélcate.

6.10. Totodata, in dependentd de tipul si gravitatea Incalcarilor reclamate, si daca sunt suficiente
motive de a aprecia veridicitatea acestora, ODA va intreprinde masuri pentru incetarea incalcarilor
si protejarea persoanelor si bunurilor aflate in pericol, conform celor prevazute de legislatia
aplicabila si reglementdrilor interne.

6.11. Rezultatele investigatiei cu propunerile de rigoare vor fi aduse la cunostinta conducerii
ODA. In cazul in care acestea confirma incilcarea prevederilor legislatiei aplicabile sau ale
prezentei Politici, ODA, dupa caz, va:

6.11.1. aplica angajatilor sai sanctiuni disciplinare, inclusiv concedierea;

6.11.2.suspenda sau Inceta finantarea proiectului respectiv, ori va cere rambursarea
anticipatd a finantarii;

6.11.3.solicita beneficiarului programului de suport implementat de ODA elaborarea si
implementarea unui plan de actiuni corective, In redactia satisfacatoare pentru ODA;

6.11.4. sesiza autoritatile competente;

6.11.5. Intreprinde alte actiuni pe care le va considera necesare si relevante.

6.12. In cazul in care legislatia aplicabila, petitionarul sau circumstantele o cer, ODA va informa
autorul comunicarii despre rezultatele investigarii comunicarii.

6.13. In aceeasi ordine previzuta la punctul 6.5. de mai sus, orice persoani poate inainta
propuneri/sugestii de imbundtatire a activitatii ODA sau a programelor de suport implementate de
ODA, care vor fi examinate de catre subunitétile responsabile in termen rezonabil cu oferirea unui
feedback general.

6.14. Persoana/subunitatea desemnatd conform punctului 6.6. de mai sus va sistematiza
comunicdrile si propunerile/sugestiile prevazute la punctele 2.12., 2.24., 6.5. si 6.13. de mai sus, si
va prezenta conducerii si Consiliului ODA informatii periodice cu privire la esenta lor si masurile
intreprinse in urma lor. De asemenea, informatia respectiva, intr-un format succint, conform
reglementarilor interne, va fi dezvaluita si publicului larg.
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6.15. Modalitatea de comunicare a Incdlcarilor si  suspiciunilor de incalcari,
propunerilor/sugestiilor de imbundtétire conform prezentului capitol, precum si aspectele cheie ale
prezentei Politici, vor fi plasate pe pagina web a ODA si vor fi accesibile pentru toate persoanele
interesate.

6.16. Situatiile financiare ale ODA vor fi auditate de catre o entitate de audit independenta, iar
rezultatele acestuia vor fi dezvaluite pe pagina web a ODA si va fi accesibild pentru toate
persoanele interesate.

CAPITOLUL VII. ROLURI SI RESPONSABILITATI

7.1. Responsabilitatea primara in executarea prevederilor prezentei Politici revine angajatilor si
membrilor organelor de conducere ale ODA.

7.2. Consiliul ODA este responsabil de aprobarea Politicii MSG si de examinarea periodica a
performantei acesteia, iar Executivul ODA asigurd aplicarea Politicii MSG 1n activitatea cotidiana a
institutiei, asigurand dezvoltarea capacitatilor institutionale, raportarea periodicd si cu acuratete a
procesului si rezultatelor aplicarii Politicii, precum si transmitdnd mesajul de angajament
angajatilor, beneficiarilor programelor de suport implementate de ODA si partenerilor ODA.

7.3. Pentru aplicarea cu succes a prevederilor prezentei Politici si coordonarea eforturilor
interdepartamentale, prin ordinul Directorului ODA vor fi desemnati angajatii cu rolul de Manager
social si de mediu si de Coordonator social si de mediu.

7.4. Managerul social si de mediu va fi responsabil de:
7.4.1.supravegherea punerii in aplicare a Politicii MSG;
7.4.2. monitorizarea performantei Politicit MSG si raportarea citre Executivul si Consiliul ODA;

7.4.3.asigurarea integrarii prevederilor Politicii MSG in procesele de afaceri ale ODA si
suportului necesar subunitatilor ODA;

7.4.4. asigurarea prezentdrii rapoartelor solicitate de catre partenerii externi;
7.4.5. asigurarea procesului de instruire a specialistilor ODA 1n domeniul Politicit MSG;
7.4.6. asigurarea revizuirii Politicii MSG.
7.5. Atributiile Coordonatorului social si de mediu includ:
7.5.1. gestionarea executdrii corespunzatoare a prevederilor Politicii MSG;
7.5.2. suportul necesar subunitatilor ODA in procesul de aplicare a Politicit MSG;
7.5.3.revizuirea Politicii MSG;
7.5.4.1instruirea personalului implicat;

7.5.5.perfectarea si totalizarea rapoartelor necesare.

CAPITOLUL VIII. DISPOZITII FINALE
8.1. Prezenta Politica intrd in vigoare la data aprobarii ei de catre Consiliul ODA.

8.2. Luand in considerare importanta si complexitatea actiunilor necesare de intreprins,
implementarea prevederilor prezentei Politici va fi realizatd pe etape, conform unui plan bine
definit, Intr-un termen de cel mult un an de la data aprobarii prezentei Politici.
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8.3. Prin reglementdrile interne, contractele cu beneficiarii programelor de suport implementate de
ODA si contractele de achizitii, prevederile prezentei Politici pot fi stabilite pentru respectare si
aplicate, integral sau partial, si de cétre beneficiarii programelor de suport implementate de ODA si
partenerii ODA.

8.4. Prin reglementarile interne, pentru anumite categorii de programe sau beneficiari ai
programelor de suport implementate de ODA (FACEM, FGC, etc.), ODA poate stabili cerinte
sociale si de mediu suplimentare sau mai dure decat cele prevazute de prezenta Politica. In acelasi
timp, prin acordurile de colaborare semnate cu OFI, ODA poate sa-si asume obligatia de respectare
a unor cerinte mai dure decat cele prevazute in prezenta Politica, precum si sd solicite respectarea
acestora de catre beneficiarii programelor de suport implementate de ODA si partenerii sai.
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10.

11.

Anexa 1
la Politica de Mediu, Sociala si Guvernanta

Lista excluderilor

Construirea barajelor care in mod semnificativ si ireversibil: (a) ar perturba ecosistemele
naturale in amonte si in avalul barajului; sau (b) ar altera hidrologia naturald; sau (c) ar
inunda zone terestre mari; sau (d) ar afecta biodiversitatea; sau (e) ar stramuta un numar
mare de locuitori (5,000 de oameni si mai mult); sau (f) ar afecta capacitatea locuitorilor de
a-§i castiga existenta.

Fabricarea sau comercializarea oricdror produse sau activitdti considerate a fi ilegale in
temeiul actelor legislative sau normative ale tarii-gazda sau al conventiilor §i acordurilor
internationale sau care fac obiectul unor interdictii sau elimindri treptate internationale cum
ar fi produsele farmaceutice, pesticidele/erbicidele, substantele care diminueaza stratul de
ozon, bifenilii policlorurati si alte substante periculoase, natura sdlbatica sau produsele
cinegetice reglementate n temeiul Conventiei privind comertul international cu specii ale
faunei si florei salbatice pe cale de disparitie, si comertul transfrontalier cu deseuri simple
sau deseuri de productie.

Orice impact asupra patrimoniului natural mondial https://whc.unesco.org/en/list/ cu
exceptia cazului in care se poate demonstra pe baza unei evaluari sociale si de mediu ca
proiectul (i) nu se va solda cu degradarea zonei protejate; si (ii) va produce beneficii
pozitive ecologice si sociale.

Orice impact asupra zonelor incluse de ONU in Lista parcurilor nationale si a zonelor
protejate https://www.protectedplanet.net/ cu exceptia cazului in care se poate demonstra
pe baza unei evaluari de mediu ca proiectul (i) nu se va solda cu degradarea zonei protejate;
si (i1) va produce beneficii pozitive ecologice si sociale.

Extragerea sau infrastructura cu impact asupra: zonelor protejate de categoriile I, II, III si
IV (rezervatii naturale cu protectie integrald/spatii naturale si parcuri nationale, monumente
naturale si zone de gestionare a habitatelor/speciilor), astfel cum este definit de Uniunea
Internationala de Conservare a Naturii (JUCN). Proiectele incluse in categoriile [UCN V
(peisaje/privelisti marine protejate) si VI (zona protejatd cu utilizare durabila a resurselor
naturale) trebuie sd fie in concordantd cu obiectivele de management ale ITUCN:
https://www.protectedplanet.net/ cu exceptia cazului in care se poate demonstra pe baza
unei evaludri sociale si de mediu cd proiectul (i) nu se va solda cu degradarea zonei
protejate; si (i1) va produce beneficii pozitive ecologice si sociale.

Producerea sau comercializarea materialelor radioactive, inclusiv a reactoarelor nucleare si
a componentelor acestora.

Producerea, comercializarea sau utilizarea fibrelor neintarite de azbest.

Practici de pescuit maritim si costal, cum ar fi pescuitul pelagic la scara larga cu plase de
suprafatd, care este daunator pentru speciile vulnerabile si protejate in numar mare si
afecteaza biodiversitatea si habitatele.

Utilizarea muncii fortate si a muncii copiilor.

Proiecte sau societdti care se cunoaste cd au incdlcat (a) legislatia locald aplicabila cu
privire la aspecte de mediu, sanatate, securitate, munca si dezvaluirea catre public; si/sau
(b) drepturile lucratorilor recunoscute la nivel international.

Proiecte sau societati ale caror activitati economice primare se desfasoard in urmatoarele
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12.

13.

14.

15.
16.
17.

sectoare interzise: echipament pentru jocuri de noroc, livrari pentru localurile unde se
desfasoara jocuri de noroc sau pentru hotele, cazinouri sau localuri unde se desfasoara sau
este planificatd desfasurarea jocurilor de noroc; comunicari mass-media pentru adulti sau
de naturd politica; productie militard sau vanzdri ale acesteia sau in sustinerea activitatii
organelor de politie sau a celor de drept; echipament de supraveghere, bauturi alcoolice sau
tutun i produse de tutungerie (in cazul in care contravin legislatiei locale, normelor
religioase sau culturale locale).

Societati care, conform constatarilor instantelor de judecatad sau ale unor organisme
administrative de jurisdictie competenta sunt implicate in practici monopoliste ilicite.

Proiecte sau societati care oferd sprijin substantial direct unui guvern implicat consecvent
in scheme de incalcare grosoland a drepturilor omului recunoscute la nivel international.

Echipament, cercetari si/sau servicii aferente sterilizarii involuntare sau efectuarii
avorturilor ca metoda de planificare familiala.

Societdtile care sunt tratate ca fuziuni inversate.
Proiecte sau societati asociate cu acte de terorism.

Societdti ale caror finantare este interzisd prin sanctiunile impuse de autoritatile
competente.
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