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l. DISPOZITII GENERALE

1. Procedura privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
de director al Institutiei Publice Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului (in
continuare - Procedura) este elaborata in temeiul punctului 14, subpunctul 3) din Statutul
Institutiei Publice Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului, aprobat prin Hotararea
de Guvern nr. 487/2022 (in continuare - Statut).

2. Procedura stabileste modul de organizare si desfasurare a concursului pentru
selectarea candidatului la functia vacanta de director al Institutiei Publice Organizatia pentru
Dezvoltarea Antreprenoriatului (in continuare - ODA), documentele necesare de a fi
prezentate de candidati, cerintele de participare la concurs.

3. Concursul este organizat de Consiliul ODA (in continuare - Consiliu), conform
conditiilor stabilite in Procedura.

4. Concursul se organizeaza si se desfasoara in baza urmatoarelor principii:

o integritate — selectarea persoanelor integre care au demonstrat un
comportament bazat pe respect, impartialitate, obiectivitate, onestitate, egalitate de sanse si
nediscriminare, deschidere si diligentd fata de cetatean, fara ingerinte care sd afecteze
interesul public, drepturile cetatenilor ori prestigiul institutional;

o competenta si merit profesional — selectarea celor mai competente persoane in
baza rezultatelor obtinute;
o egalitate a accesului la functia vacanta — asigurarea accesului la functia vacanta

a oricdrei persoane care indeplineste conditiile stabilite de lege, fara discriminare pe motive
de sex, varsta, rasa, etnie, religie, optiune politica etc.;

o transparenta — publicarea informatiilor referitoare la modul de organizare si
desfasurare a concursului;
o competitie deschisa — informarea publicului privind functia vacanta, asigurarea

eqe v

ocuparea unei functii vacante;

o tratament egal — prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si
desfasurare a concursului tuturor persoanelor interesate prin aplicarea in mod
nediscriminatoriu a criteriilor de selectare obiective si clar definite, astfel incat orice candidat
sa aiba sanse egale.

II. CERINTE PENTRU A PARTICIPA LA CONCURS

5. La concurs pot participa persoanele care intrunesc cerintele stabilite in pct. 6 din
Procedura, precum si cerintele specifice prevazute in fisa postului.

6. Pentru functia vacanta de director al ODA poate candida persoana care indeplineste
urmatoarele conditii de baza:

1) detine cetatenia Republicii Moldova;

2) poseda limba romana si 0 limba de circulatie internationala (nivel B2);

3) in ultimii 10 /zece/ ani, are experientd de cel putin trei ani in functii cu atributii din
domeniul financiar, al analizei economico-financiare, al evaluarii si managementului de risc,
al implementarii de proiecte economice, al managementului;

4) are studii superioare economice;

5) are o reputatie buna — daca totalitatea informatiilor oficiale despre aceasta confirma
profesionalismul, onestitatea, integritatea si posedarea altor calitati care dovedesc ca aceasta
persoand va activa in conformitate cu actele normative si nu va actiona in periclitarea

.....
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persoana nu se afla sub urmarire penald, nu are calitatea de inculpat, nu are antecedente
penale, nu exista probe care ar demonstra ca in ultimii cinci ani persoana a purtat raspundere
pentru infractiuni economice, evaziune fiscala si escrocherii.

I11. ORGANIZAREA CONCURSULUI

7. Anuntul cu privire la organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director al
Institutiei Publice Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului (in continuare - anuny)
se plaseaza pe pagina web a Ministerului Economiei (in continuare - fondatorul) si ODA, cu
cel putin 15 zile calendaristice inainte de data desfasurdrii lui. Anuntul contine informatia
privind organizarea si conditiile de desfasurare si participare la concursul pentru selectarea
candidatului la functia vacanta de director al ODA.

8. Anuntul contine in mod obligatoriu:

1) datele de identificare ale ODA;

2) denumirea functiei vacante;

3) scopul si sarcinile de baza ale functiei vacante, conform Statutului si fisei postului;

4) conditiile de participare la concurs;

5) documentele ce urmeaza a fi prezentate;

6) bibliografia concursului;

7) data-limita de depunere a documentelor;

8) modalitatea de depunere a documentelor;

9) datele de contact ale persoanei responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si
de primirea documentelor.

9. In conditiile de participare la concurs se indica conditiile de baza pentru a candida la
functia vacanta conform Procedurii, precum si cerintele specifice pentru ocuparea acesteia.

10. Candidatii, in termenul indicat in anunt, depun personal/prin postd/prin e-mail
dosarul de concurs, care contine Tn mod obligatoriu:

1) formularul de participare la concursul pentru ocuparea functiei de director al IP ODA,
anexa nr.1 la Procedura;

2) conceptul de dezvoltare institutionala, care reflectd viziunea candidatului asupra
prioritatilor si directiilor principale de dezvoltare ale ODA (maxim 2 /doual pagini);

3) copia buletinului de identitate;

4) Curriculum Vitae (CV);

5) copia diplomei/diplomelor de studii superioare economice si/sau postuniversitare;

6) copia certificatului/certificatelor care atestd cunoasterea unei limbi de circulatie
international;

7) documente ce atesta experienta profesionald (copia carnetului de munca, certificate
privind activitatea profesionala desfasurata dupa data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente
confirmative);

8) cazierul judiciar sau declaratie pe proprie raspundere ca persoana nu se afld sub
urmarire penala, nu are calitatea de inculpat, nu are antecedente penale, nu exista probe care
ar demonstra cd Tn ultimii cinci ani persoana a purtat rdspundere pentru infractiuni economice,
evaziune fiscala si escrocherii;

9) declaratia pe propria raspundere privind lipsa interdictiei de a ocupa anumite functii
de administrare si/sau legate de activitate economico-financiara;

10) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

11. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie raspundere ca
persoana nu se afla sub urmadrire penald, nu are calitatea de inculpat, nu are antecedente
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penale, nu existd probe care ar demonstra ca in ultimii cinci ani persoana a purtat raspundere
pentru infractiuni economice, evaziune fiscald si escrocherii. In acest caz, candidatul are
obligatia sa completeze dosarul de concurs cu cazierul judiciar in termen de maxim 10 zile de
la data la care a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

12. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta
impreund cu documentele originale pentru verificarea veridicitatii lor.
13. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail,

prevederile pct.12 se aplica la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea respingerii
dosarului de concurs.

14. Bibliografia concursului include lista actelor normative si altor surse de
informare, relevante functiei vacante, in baza carora se vor elabora subiectele pentru proba
interviului.

15. Termenul de depunere a dosarului de concurs nu poate fi mai mic de 15 zile din
ziua publicdrii anuntului. Termenul limitd va fi stabilit in anunt.

IV. DESFASURAREA CONCURSULUI

16. Concursul pentru ocuparea functiei vacante de director al ODA include:
competitia dosarelor si interviul.
17. In 3 /trei/ zile lucratoare de la expirarea termenului pentru depunerea

dosarelor de concurs, Consiliul examineaza dosarele candidatilor si ia decizia cu privire la
admiterea lor la concurs.

18. Dacd in urma examindrii dosarelor depuse la concurs a fost admis un singur
dosar, concursul se desfasoara conform conditiilor stabilite de Procedura.
19. Consiliul stabileste data, ora, locul desfasurarii competitiei dosarelor si

asigura plasarea pe pagina web a fondatorului si ODA a informatiei despre desfasurarea
competitiei. Competitia dosarelor constd in selectarea de catre Consiliu a
candidatului/candidatilor pentru functia vacanta de director al ODA, in baza dosarelor
depuse si a aprecierii conceptului de dezvoltare institutionald, a experientei si a reputatiei
care se va face prin sistemul de puncte de la 1 la 10, separat de catre fiecare membru al
Consiliului. Media aritmetica a punctelor acordate de membrii Consiliului se considera
nota finala pentru competitia dosarelor. Candidatii care au obtinut la competitia dosarelor
nota finald mai mica de 7,5 sunt exclusi din concurs. Rezultatele competitiei dosarelor se
consemneaza intr-un proces-verbal.

20. Interviul se sustine nu mai tarziu de 5 /cinci/ zile lucrdtoare de la data
desfasurarii competitiei dosarelor. Lista candidatilor admisi la interviu, data, ora si locul se
plaseaza pe pagina web oficiala a fondatorului si ODA.

21. Durata interviului i lista intrebarilor de baza se stabilesc de Consiliu.

22. Intrebarile de baza servesc pentru obtinerea informatiei cu privire la:

1) conceptul de dezvoltare institutionala;

2) motivatia de accedere in functia vacanta;

3) competenta manageriald;

4) experienta si competenta profesionala;

5) autocontrol si rezistenta la stres;

6) etica profesionald si buna reputatie etc.
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23. In cadrul interviului, membrii Consiliului adreseazi unele si aceleasi
intrebari de baza fiecarui candidat. Se va asigura ca nici un candidat sa nu auda intrebarile
adresate predecesorilor sai.

24. Nu pot fi adresate intrebari referitoare la optiunea politica a candidatului,
religie, etnie, stare materiala, origine sociald sau intrebari care pot fi considerate
discriminatorii pe criterii de sex.

25. Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la 1 la
10, separat de fiecare membru al Consiliului si se consemneaza intr-un proces-verbal.
Media aritmetica a punctelor acordate de membrii Consiliului se considera nota finala
pentru interviu.

206. Candidatii care au obtinut la interviu nota finala mai mica de 7,5 se exclud
din concurs.

27. Media aritmetica a notelor finale obtinute la competitia dosarelor si la
interviu se considera nota finala la concurs.

28. Consiliul intocmeste lista candidatilor care au promovat concursul, in functie
de nota finala obtinuta, in ordine descrescatoare.

29. Candidatul care a obtinut cea mai mare nota finala se considerd invingator al
concursului.

30. In cazul obtinerii unor note finale egale, Consiliul departajeazi candidatii

conform gradului de corespundere conditiilor de participare la concurs, in baza
documentelor din dosarul de concurs.

31. Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces-verbal care, in
termen de 2 zile lucratoare dupa promovarea concursului, se prezinta fondatorului - care
are competenta legald de numire in functie.

32. Membrii Consiliului semneaza procesele-verbale si alte documente privind
activitatea Consiliului. Daca membrul Consiliului nu este de acord cu hotararea adoptata,
el are dreptul sd prezinte opinia sa separatd In scris si sd solicite mentionarea acestui fapt
in procesul-verbal. Opinia separatd se anexeaza la procesul-verbal al sedintei Consiliului.

33. Rezultatele concursului, in termen de 5 zile lucratoare de la promovarea
concursului, sunt plasate pe pagina web a fondatorului si ODA. Concomitent, candidatii
sunt anuntati personal despre rezultatele concursului prin e-mail/telefon.

34. La propunerea Consiliului privind candidatul selectat, fondatorul, prin act
administrativ, numeste candidatul invingator al concursului in functia vacanta de director
al ODA.

35. In cazul neprezentirii, din motive neintemeiate, a candidatului invingitor al
concursului in timp de 5 zile lucratoare de la data la care a fost declarat invingator in
vederea numirii in functia de director al ODA, neprezentarii in termen de 10 zile de la data
la care a fost declarat invingator a originalelor documentelor specificate la pct.11 sau a
refuzului in scris de a fi numit in functia vacanta de director al ODA, Consiliul propune
fondatorului pentru numire urmatorul candidat din lista candidatilor care au promovat
concursul, iar in cazul lipsei unui astfel de candidat, se prelungeste termenul-limita de
depunere a dosarelor sau concursul se declara inchis.

36. Consiliul prelungeste termenul concursului, cu 5 zile lucratoare, in cazul in
care:

1) a depus dosarul doar un singur candidat;

2) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;

3) nici un candidat nu a fost admis la concurs;



s ORGANIZATIA
PENTRU DEZVOLTAREA
ANTREPRENORIATULUI

4) nici un candidat nu a obtinut nota minima de promovare a concursului,
5) candidatul numit invingator a refuzat angajarea si nu exista un alt candidat care a
promovat concursul.

37. Prelungirea concursului se realizeazd prin modificarea datei-limitd de
depunere a documentelor din informatia privind conditiile de desfasurare a concursului.
38. Daca dupa prelungirea concursului, in urma examinarii dosarului/dosarelor

la concurs a fost admis un singur candidat, concursul se desfasoara conform conditiilor
stabilite de Procedura.

V. ATRIBUTIILE FACTORILOR IMPLICATI iN PROCESUL
DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI

39. Conducerea Ministerului Economiei emite actul administrativ de numire in
functie a candidatului declarat castigator al concursului.
40. Consiliul are urmatoarele atributii principale:

1) aproba textul anuntului si a informatiei cu privire la conditiile de desfasurare a
concursului;

2) aproba lista intrebarilor de baza pentru interviu si asigura confidentialitatea
acestora,

3) examineaza dosarele candidatilor si aproba lista celor admisi la concurs;

4) stabileste locul, data si ora desfasurarii competitiei dosarelor si a interviului;

5) realizeaza desfasurarea competitiei dosarelor si a interviului;

6) apreciaza rezultatele obtinute de fiecare candidat si intocmeste lista candidatilor
care au promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale;

7) decide in cazurile de prelungire a termenului concursului, specificate la pct. 36.

8) atrage, in caz de necesitate, in activitatea Consiliului experti independenti si
specialisti in domeniu.

41. Secretarul Consiliului indeplineste urmatoarele atributii:

1) primeste de la candidati dosarele de concurs, controleaza veridicitatea copiilor
prezentate si corespunderea documentelor primite cu cele specificate in informatia cu
privire la conditiile de desfasurare a concursului;

2) comunica candidatilor rezultatele interviului, precum si rezultatele finale ale
concursului;

3) comunica candidatilor data, locul si ora desfasurarii interviului;

4) perfecteaza procesele-verbale si alte documente privind activitatea Consiliului;

5) transmite toate actele Consiliului, prin Act de primire-predare, Serviciului resurse
umane din cadrul Ministerului Economiei, pentru un termen de pastrare de un an. Un
exemplar se pastreaza in dosarele Consiliului.

VI. CONFLICTUL DE INTERESE iN PROCESUL DE DESFASURARE A
CONCURSULUI

42. Membrul Consiliului se afld in conflict de interese daca este in una din
urmatoarele situatii:

1) este candidat la ocuparea functiei vacante de director al ODA, avand calitatea de
membru al Consiliului;

2) are calitatea de parinte, frate, sord, fiu, fiica sau ruda prin afinitate (sot/sotie,
parinte, frate si sord a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;
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3) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia
acestuia.

43. In cazul existentei unui conflict de interese de tipul celui specificat la pct. 42,
membrul Consiliului va informa imediat despre aceasta presedintele Consiliului si se va
abtine de la evaluarea candidatilor. Daca in situatia de conflict de interese se afla
presedintele Consiliului, acesta se abtind de la evaluarea candidatilor.

44, Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd, din
momentul initierii procesului de organizare a concursului.
45. In cazul in care, conflictul de interese se constata dupa selectarea candidatilor

sau dupa interviu, rezultatele se recalculeaza prin excluderea notelor membrului
Consiliului aflat in conflict de interese.

46. Incilcarea dispozitiilor pct. 42 si pct. 43 poate atrage raspunderea
disciplinara, contraventionala, civila ori penala, potrivit legii.

VIl. DISPOZITII FINALE

47. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului sunt suportate de
ODA.

Cheltuielile pentru participarea la concurs (deplasarea la locul de desfasurare a
concursului, cazarea, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe
documente etc.) sunt suportate de participantii la concurs.

48. Dupa publicarea rezultatelor concursului si informarea candidatilor despre
rezultatele acestuia, candidatii care considera ca au depistat nereguli in desfasurarea
concursului si nu sunt de acord cu rezultatele anuntate, pot depune in termen de 5 zile
lucratoare de la data anuntarii rezultatelor contestatie in forma scrisa la sediul ODA.

Contestatia va fi examinatd de catre Consiliu in termen de 3 zile lucratoare, cu
informarea solicitantului.

Candidatii interesati pot solicita informatii privind rezultatele personale care se refera
la concurs.

49. Rezultatele examinarii contestatiilor pot fi solutionate in instanta de judecata
competenta.
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Anexanr. 1
la Procedura privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei de director al ODA

FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea functiei de director al ODA

Institutia publica
Functia solicitata

I. Date generale

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetatenia

(inclusiv a

altor state)

Telefon serviciu: E-mail
domiciliu: Codul si
mobil: adresa

postala

I1. Educatie

Studii superioare economice (de licenta (ciclul 1) sau echivalentul acesteia):

Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea
crt. obtinuta.
Diploma/certificat

Studii superioare economice de masterat si/sau doctorat (ciclul I1, ciclul IIT):

Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul
crt. obtinut.
Diploma/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare relevante:

|Nr.| Perioada | Institutia, localizarea | Denumirea cursului | Diplomai/certificat |
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crt.

Titluri stiintifice

Lucrari stiintifice,

brevete de inventie,

publicatii etc.

Apartenenta la

organizatii/asociatii

profesionale,

participarea in
grupuri nationale de
lucru etc.

I11. Experienta de munca

Vechimea manageriala

Vechimea profesionala

Experienta de munca (incepind cu cea recentd)*

Perioada Organizatia, localizarea. Atributiile si responsabilititile de baza
Postul detinut

* La necesitate, se adauga sectiuni suplimentare

IV. Competente (autoevaluare)

Nivel de dezvoltare si

Abilitati manageriale -
> manifestare

inalt Mediu

Planificarea activitatii

Organizarea si coordonarea

Monitorizarea, evaluarea si raportarea

Luarea deciziilor

Solutionarea problemelor

Managementul resurselor umane

Managementul schimbarilor

Altele (specificati)
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Abilitati profesionale generice

Nivel de dezvoltare si
manifestare

inalt

Mediu

Comunicarea interpersonala

Solutionarea de conflicte

Lucrul in echipa

Managementul timpului

Altele (specificati)

Atitudini/comportamente

Nivel de dezvoltare si
manifestare

inalt

Mediu

Integritate

Orientare spre respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului

Orientare spre rezultat si calitate

Spirit de initiativa

Flexibilitate

Orientare spre dezvoltare profesionalad continua

Rezistenta la stres

Altele (specificati)

V. Nivel de cunoastere a limbilor

Calificativ de cunoastere
(conform Cadrului European Comun de Referinta pentru

Denumirea limbii cunoagterea unei limbi)
Al A2 Bl B2 C1 C2
VI. Competente digitale
Nivel ilizar
Programe/Aplicatii = < I.V el de utl_ \zare
’ incepator intermediar avansat
MS Word
PowerPoint
Excel
Internet
Altele (specificati)

VII. Relatii de rudenie/afinitate
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Relatii de

rudenie/afinitate cu

functionarii

autoritatii publice
organizatoare a
concursului si/sau
angajatii institutiei
in care s-a anuntat
functia vacanta
si/sau membrii
Consiliului IP ODA

VIII. Recomandari, dupa caz

Nr. Nume, prenume Organizatia, postul Telefon, e-mail
detinut

Declar, pe propria raspundere ca datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul
autoritatii/institutiei publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

data completarii

; semnatura
formularului
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